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AGAPLESION

Unsere Werte verbinden

UNSER LEITBILD

ENSCHENBILD

Der Mensch ist Geschopf und Abbild
Gottes. Darin begriindet sich die unantastbare
Wiirde eines jeden Menschen, unabhéangig von
seiner physischen oder psychischen Verfassung,
seiner Religion oder Weltanschauung, seiner
ethnischen oder sozialen Herkunft. Das Wirken
und die Botschaft Jesu geben Hoffnung und be-
tonen vor allem das Gebot der ,,Nachstenliebe”.

IAKONISCHER AUFTRAG

Biblisches Menschenbild und Nachsten-
liebe finden ihren Ausdruck in der Diakonie:
Unter Diakonie (griechisch: Diakonia) versteht
man den ,biblisch begriindeten Dienst helfen-
der Liebe”. Dies ist unser Auftrag und Grundlage
unserer taglichen Arbeit.

RIENTIERUNG

Wir stehen den Hilfsbediirftigen zur Seite,
ob sie alt, krank oder in einer sonstigen beson-
deren Lebenssituation sind. Wir behandeln sie
kompetent. Hierbei orientieren wir uns an ihren
Bed(irfnissen, Moglichkeiten und Grenzen.
Unser Verhalten gegeniiber den Mitmenschen
ist verbindlich, unsere Sprache verstandlich.

UALITAT
Unser Bestreben ist es, mit den verfiig-

baren Ressourcen unter humanitdren, ethischen,
aber auch wirtschaftlichen Gesichtspunkten
einen moglichst groBen Nutzen und ein hohes
Mal} an Qualitdt zu erreichen. Ergdnzt wird unser
Bemiihen um hochstmégliche Quialitat durch ein
systematisches Risikomanagement. Wesentlich
ist das Ergebnis unserer Leistungen.

ERANTWORTUNG

Der bewusste und achtsame Umgang mit
der Umwelt und mit allem Leben ist Ausdruck
unserer Verantwortung gegentiber der Schopfung.

NGAGEMENT

Wir sind engagiert, entwickeln Eigeninitia-
tive und setzen gemeinsame Ziele um. Dabei
erkennen wir ehrenamtliches Engagement als
wichtigen Beitrag an. Wir bemiihen uns um
Offenheit fiir andere Standpunkte und sind
aufgeschlossen fiir Veranderungen. Wir argu-
mentieren sachlich und konstruktiv.

UHRUNG

Wir streben einen kooperativen Fiih-
rungsstil und eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit auf allen Ebenen an. Wir besetzen
Fiihrungspositionen nach fachlichen und
organisatorischen Qualitdten sowie nach
sozialer Kompetenz. Unsere Fiihrungskrfte
sind sich ihrer besonderen Verantwortung und
Vorbildrolle bewusst und handeln danach.

ITARBEITERFORDERUNG

Wir nehmen Mitarbeitende ernst,
erkennen ihre Leistungen an und zeigen
ihnen Perspektiven auf. Die Gesundheits-
forderung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist uns ein Anliegen.

ROFESSIONALITAT

Wir wiinschen uns Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die nach hoher Fach-
kompetenz streben, unsere Motivation
teilen, sich mit unseren Grundsitzen
identifizieren und sie aktiv ausge-
stalten. Aufrichtigkeit, gegenseitige
Wertschdtzung, Verstandnis und
Toleranz sind die Grundlage
des Miteinanders.

USSENDARSTELLUNG

Wir verstehen uns als Représen-
tanten unseres Unternehmens. Mit
unserem duleren Erscheinungsbild und
unserem Auftreten vermitteln wir ein
positives Bild.

Unsere Werte verbinden



